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â  À LA UNE, À 
MONTPELLIER  
Mai est le mois de la persévérance 
scolaire.
La persévérance scolaire est un enjeu 
de tous les instants pour l’ensemble 
de la communauté éducative.

Cette année l’académie de 
Montpellier poursuit son 
engagement et, conformément 
au plan national Tous mobilisés 
pour vaincre le décrochage scolaire 
de novembre 2014, lance le Mois 
de la persévérance scolaire qui 
permettra de mettre en lumière les 

actions mises en œuvre en ce sens 
tout au long de l’année au sein des 
établissements.

Michael Decool, Directeur de 
région académique à l’information 
et à l’orientation (DRAIO), a rédigé 
une note à l’attention des chefs 
d’établissement sur le mois de la 
persévérance scolaire.

Outre l’animation prévue par les 
EPLE (Établissements publics locaux 
d’enseignement) de l’académie, 
collèges et lycées, le Pôle MLDS 
(Mission de lutte contre le 
décrochage scolaire) de la DRAIO 
propose : 
- un recensement des évènements 
prévus au sein des établissements 
dans un souci de valorisation. Une 
trame de fiche action(s) est prévue 
à cet effet. Elle est à renseigner et à 
transmettre à la MLDS académique à 
l’adresse mlds@ac-montpellier.fr ;  
- une série de webinaires consacrée 
à la prévention et à la lutte contre le 
décrochage scolaire.

Lire sur l’intranet académique 
(pour les personnels de l’académie 
de Montpellier uniquement) :            
https://bit.ly/3WfCmDC 
Source : accolad.fr/Onisep Occitanie/10mai24

â  À LA UNE, À TOULOUSE
Opération Mon premier job d’été 
Le CRIJ Occitanie organise une 
opération de recrutement spécial 
jobs d’été en partenariat avec France 
Travail et la Région Occitanie jeudi 
30 mai de 14h à 18h dans ses locaux 
à Toulouse, 17 rue de Metz.

L’objectif de cette opération est 
de permettre aux jeunes toujours 
en recherche d’avoir tous les outils 
en main grâce aux ateliers de 
préparation afin de trouver un job 
pour cet été.

LE SITE DE LA SEMAINE
https://edubase.eduscol.education.fr/

Plateforme répertoriant des 
ressources pédagogiques liées 
au numérique éducatif. 
Édubase est une plateforme en 
ligne française opérée par la 
Direction du numérique pour 
l’éducation (DNE) du ministère 
de l’Éducation nationale et 
de la Jeunesse qui répertorie 
des ressources pédagogiques 
liées au numérique éducatif, 
conformément aux 
programmes scolaires. 

Elle permet d’afficher la 
description de scénarios 
pédagogiques expérimentés en 
classe. 

Pour participer, les jeunes peuvent : 
- consulter les offres disponibles sur 
https://www.crij.org ;  
- s’inscrire via le formulaire accessible 
sur chaque annonce pour bénéficier 
d’un accompagnement adapté au 
jobdating.

Le jour J, ils pourront rencontrer les 
recruteurs pour un entretien.

Date des ateliers de préparation 
dans les Points information jeunesse 
de Toulouse, de 14h à 16h  
Mardi 21 mai : PIJ Quartiers Nord ;  
Mercredi 22 mai : PIJ Esquirol ; 
Jeudi 23 mai : PIJ Empalot ; 
Vendredi 24 mai : PIJ Soupetard ;  
Lundi 27 mai : PIJ Mirail ;  
Mardi 28 mai : Maison de 
l’Orientation Centre de 10h à 12h. 

La suite à lire ici, sur crij.org  
https://bit.ly/4bmNWB2
Source : crij.org/Onisep Occitanie/10mai24

1/4



ACTUALITÉS.NET
LA LETTRE D’INFORMATION DE L’ONISEP OCCITANIE 484

â  L’ATELIER DE 
L’ORIENTATION 4E / 3E

Équipes éducatives, découvrez le 
jeu collaboratif de l’Onisep, L’atelier 
de l’orientation 4e /3e et son guide 
pédagogique !

Cet atelier propose aux collégiens 
et collégiennes de visualiser les 
différentes étapes des parcours 
d’orientation, de la fin du collège, 
en passant par le lycée, jusqu’à 
l’insertion professionnelle.

Un outil pour se découvrir, se 
projeter et anticiper les transitions !

Des schémas interactifs sont 
également à votre disposition pour 
vous aider à prendre l’outil en main 
et à visualiser l’une des possibilités 
de construction du schéma.

Le but du jeu

Il s’agit de créer une fresque 
collective autour des grandes 
étapes de l’orientation au collège, 
puis la poursuite d’études vers la 
voie générale, technologique ou 
professionnelle, en mettant en lien 
des cartes illustrées. Le but est alors 
ici de créer un schéma en plaçant 
les cartes et en les reliant avec 
des flèches, tout en échangeant 
oralement sur ses expériences 
scolaires et extrascolaires : une façon 
de conscientiser les cheminements 
individuels et collectifs, afin de 
faciliter les parcours d’orientation 
possibles.

Comment jouer ?

Par groupes de 5 à 7, les élèves 
doivent positionner et mettre en lien 
des cartes de différents lots Élève, 
Collège, Recherches d’informations 
pour s’orienter, Étapes du lycée, 
Poursuite d’études et Monde 
professionnel.

À télécharger gratuitement, 
en couleur ou en noir et 
blanc sur avenirs.onisep.fr                            
https://bit.ly/4bk6oKq. 
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/10mai24

â  NOUVELLE 
CARTOGRAPHIE DES 
MÉTIERS DU NUMÉRIQUE
La GEN, Grande école du numérique, 
propose depuis 2021 un référentiel 
des métiers du numérique qui 
permet de faciliter l’orientation de 
tout un chacun et de catégoriser les 
formations par métier dans le moteur 
de recherche des formations.

Mais comme vous le savez, les 
métiers du numérique sont en 
constante mutation et leurs 
dénominations et leur nombre 
évoluent à vitesse grand V car on 
doit compter aujourd’hui avec : 
- la digitalisation des entreprises, 

ÇA RECRUTE !
Ambulancière, ambulancier : un métier 
de vocation au service des autres.

Le secteur du transport sanitaire 
ne pourrait fonctionner 
correctement sans le concours 
des ambulanciers, femmes et 
hommes, véritables maillons 
forts de la chaîne de soins.

Secteur clé au service de l’intérêt 
général et au cœur du monde de 
la santé, le transport sanitaire est 
aussi un secteur très dynamique 
puisqu’il comptabilise plus de 
5 300 entreprises et recrute à 
tour de bras. L’ambulancier, aussi 
appelé conducteur ambulancier, 
a pour mission principale de 
conduire, à l’aide d’un véhicule 
de transport sanitaire, des 
personnes nécessitant des soins 
ou une assistance médicale 
d’urgence. Si la conduite est 
une dimension prédominante 
de cette profession, le métier 
d’ambulancier ne se résume pas 
au transport mais aussi à veiller 
sur l’état de santé du patient.

Lire sur francetravail.fr                                                 
https://bit.ly/3yhvIT2 et la 
fiche métier sur onisep.fr               
https://bit.ly/3JKvZRf

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 

UNE COLLECTION DE PRÈS 
DE 150 PROBLÈMES DE 
MATHÉMATIQUES

Le CSEN (Conseil scientifique 
de l’Éducation nationale) met 
à disposition une plateforme 
éditée par Réseau Canopé 
affichant, pour chaque niveau et 
domaine scolaire, une collection 
de problèmes mathématiques 
conçus et sélectionnés pour 
leur pertinence pédagogique et 
didactique. Chaque problème 
est accompagné d’une notice 
descriptive à destination des 
enseignants offrant une analyse 
didactique du problème. 

https://www.problematheque-csen.fr/
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150 

qui entraîne une forte demande 
pour des professionnels capables 
de concevoir, développer, faire 
connaître et gérer les infrastructures, 
applications et services numériques ;

- de nouvelles technologies qui 
émergent en permanence dans des 
domaines tels que l’IA, la blockchain, 
la réalité augmentée, etc. ;

- la sécurité des données et des 
systèmes, devenue une priorité 
absolue pour les organisations 
faisant éclore nombre de nouveaux 
métiers ;

- les préoccupations concernant 
l’impact environnemental et éthique 
des technologies numériques 
sont de plus en plus présentes 
et requièrent également des 
compétences adaptées.

Pour toutes ces raisons, la GEN 
actualise sa cartographie et la 
version 2024 est en ligne ici, 
sur grandeecolenumerique.fr :                
https://bit.ly/3xK1lEF
Source : grandeecolenumerique.fr/Onisep 
Occitanie/10mai24
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â  SE FORMER DANS LE 
DOMAINE DU CLIMAT
L’ENM, École nationale de la 
météorologie, est une école publique 
sous la tutelle du ministère de la 
Transition écologique, direction de 
Météo-France. Elle fait partie de 
l’Institut national Polytechnique de 
Toulouse.

Située à Toulouse, au cœur de la 
Météopole, l’ENM est en relation 
directe avec le monde opérationnel 
et la recherche. Elle profite ainsi de 
l’expertise et des dernières avancées 
sur les thématiques critiques telles 
que le changement climatique et ses 
impacts. 

C’est l’unique école formant des 
météorologistes, ingénieur·es et 
technicien·nes aux métiers de 
prévisionniste, de climatologiste 
et de chercheuse, chercheur en 
sciences de l’atmosphère.

Cette année, l’ENM propose aux 
étudiant·es de 3e année d’école 
d’ingénieur un nouveau semestre 
de spécialisation sur la thématique 
des services météo-climatiques. 
L’objectif de ce semestre est de 
former des spécialistes des sciences 
et services météorologiques et 
climatiques. 

Ces compétences répondent aux 
attentes de nombreux employeurs 
dans différents secteurs publics ou 
privés météo-sensibles (Transport  ; 
Agriculture ; BTP / Construction ; 
Énergie ; Producteurs / Distributeurs/
Opérateurs de marché ; Grande 
consommation ; Fabricants /
Distributeurs ; Couvertures et 
garanties climatiques ; Assureurs /
Ré-assureurs / Courtages / Banques  ; 
Tourisme / Loisirs ; Compagnies 
aériennes, tour-opérateurs, 
hôtellerie, restauration.

https://meteofrance.fr/enm/nos-formations

Source : meteofrance.fr/Onisep Occitanie/10mai24

L’Onisep met à l’honneur les métiers 
de la météorologie et du climat 
en diffusant une série de vidéos 
consacrées à 3 métiers, à retrouver 
sur onisep TV https://bit.ly/3y1kiCS

DÉCOUVRE LE HÉROS OU 
L’HÉROÏNE EN TOI !
Cette séance pédagogique 
créée par l’Onisep va 
permettre à l’élève d’identifier 
les compétences qu’il ou 
elle a développées dans ses 
activités quotidiennes hors de 
l’établissement scolaire. Elle 
lui permettra de questionner 
son niveau de compétence 
pour chacune de ces activités.  
L’enseignant ou l’enseignante 
pourra l’amener à progresser 
dans ses acquis, lors d’un 
échange d’idées avec la classe. 
Découvre le héros ou l’héroïne 
en toi ! Séance à retrouver 
sur reso-avenirs.onisep.fr           
https://bit.ly/3Q8L5DK 

LA BONNE INITIATIVE 

VOLONTARIAT À 
L’ÉTRANGER : UN 
PARTENARIAT 

L’Union nationale des missions 
locales et France Volontaires, 
opérateur du ministère des 
Affaires étrangères, ont 
signé une convention afin 
de proposer aux jeunes 
davantage d’opportunités 
de volontariat dans un pays 
en développement. Les 
expériences à l’étranger leur 
permettent de prendre un 
peu de recul, de s’interroger 
sur son orientation, et de 
reprendre confiance en eux. 
Lire sur banquedesterritoires.fr               
https://bit.ly/3UEJR5D

LES P’TITES BRÈVES

31E ÉDITION NATIONALE 
DU FORUM EN LIGNE 
TALENTS HANDICAP, 
POUR L’EMPLOI 
DES CANDIDAT·ES 
EN SITUATION DE 
HANDICAP 
Jusqu’au 23 mai, l’APEC 
(Association pour l’emploi 
des cadres) organise un forum 
100  % en ligne, avec un focus 
sur l’alternance, mais aussi 
ouvert à tous les types de 
contrats, offrant ainsi aux 
candidats en situation de 
handicap une multitude 
d’opportunités de découvrir 
et d’accéder à des parcours 
professionnels adaptés à 
leurs besoins et aspirations, 
dans toute la France et sans 
se déplacer ! Les candidat·es 
pourront participer à 
des ateliers sur diverses 
thématiques autour de l’emploi 
et du handicap. Voir sur apec.fr  
https://bit.ly/44sooQA  

LES P’TITES BRÈVES

AIDER UNE PERSONNE 
PLACÉE SOUS MAIN DE 
JUSTICE À SE RÉINSÉRER 
DANS LA SOCIÉTÉ
En tant que visiteur 
accompagnant bénévole, il 
est possible d’assister une 
personne placée sous main 
de justice dans ses démarches 
administratives ou pour la 
gestion de son budget. 

Les personnes aidées exécutent 
leur peine, ou la fin de 
leur peine, en dehors d’un 
établissement pénitentiaire. 
Les rencontres entre le visiteur 
accompagnant et la personne 
placée sous main de justice 
n’ont donc pas lieu en prison. 

Lire sur service-public.fr           
https://bit.ly/3JIpC0P

LES P’TITES BRÈVES
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â  IMPLICATION DES 
ENTREPRISES EN FAVEUR DE 
LA MIXITÉ NUMÉRIQUE
Femmes@Numérique, association 
agissant en faveur de la féminisation 
dans le numérique, vient de publier 
les résultats du 3e baromètre 
SheLeadsTech 2024. Malgré une 
évolution, les femmes restent toujours 
sous-représentées.

Les femmes représentent 
globalement toujours moins de 
20  % de la main-d’œuvre totale dans 
le secteur de la technologie. Il y a 
seulement 11 % de femmes dans les 
équipes de développement, contre 
82 % parmi les fonctions support.

Le déploiement de politiques de 
recrutement de femmes dans la 
cybersécurité constitue un pan 
important de ce baromètre, en 
ouvrant à la mixité les recrutements 
dans ces postes en tension. 62 % 
des entreprises ayant répondu au 
baromètre ont mis en place des 
mesures spécifiques pour recruter 
des femmes dans ce domaine 
(portraits de femmes exerçant ces 
professions, accueil de lycéennes, ou 
encore challenges internes annuels 
sur ces technologies).
Retrouvez le Baromètre sur isaca.org 
https://bit.ly/3WqneDf  
Source : isaca.org/Onisep Occitanie/10mai24

â  LES RESSOURCES DE 
L’ONISEP AU SERVICE DES 
JEUNES DE LA PJJ
La direction de la Protection 
judiciaire de la jeunesse s’engage 
aux côtés de ses partenaires afin de 
promouvoir l’ensemble des ressources 
et dispositifs permettant aux jeunes 
accompagnés de réaliser leurs projets, 
quels que soient leurs parcours ou 
leurs difficultés.

À ce titre, les outils développés 
par l’Onisep, acteur majeur de 
l’orientation, constituent un levier 
important pour mener à bien cette 
démarche. Une plaquette de 4 

CONJONCTURE  
EN HAUSSE !
 
LE NUMÉRIQUE EN 
OCCITANIE
En Occitanie, les entreprises 
du secteur numérique 
enregistrent de forts besoins 
en compétences, avec parfois 
des difficultés à recruter. 81  % 
des offres sont concentrées sur 
deux départements : la Haute-
Garonne et l’Hérault. Afin de 
sensibiliser aux nombreuses 
possibilités qu’offre le secteur, 
la Région Occitanie, France 
Travail et le syndicat des 
entreprises du numérique 
Numéum organisent le salon 
Digi’Talent mardi 14 mai 2024 
au Parc des expositions de 
Montpellier et mardi 4 juin à 
Toulouse. Au programme : un 
job dating, avec la présence 
d’entreprises en quête 
de nouveaux talents, des 
rencontres avec des organismes 
de formation (informations, 
reconversion, alternance…), 
conférences et témoignages. 
Lire sur francetravail.fr                 
https://bit.ly/3QtIswn

VIENT DE PARAÎTRE
 
ENFANTS ET ÉCRANS, À 
LA RECHERCHE DU TEMPS 
PERDU
Remise du rapport de la 
commission d’experts sur 
l’impact de l’exposition des 
jeunes aux écrans.

Cette commission mandatée 
par le Gouvernement avait 
pour but d’évaluer l’impact 
de l’exposition des jeunes aux 
écrans. Elle a rendu son rapport 
fin avril 2024, en assumant 
un discours de vérité pour 
décrire la réalité de l’hyper 
connexion subie des enfants 
et des conséquences pour leur 
santé, leur développement, leur 
avenir.

La Commission a été bousculée 
par les constats qu’elle a 
eus à faire sur les stratégies 
de captation de l’attention 
des enfants, où tous les biais 
cognitifs sont utilisés pour 
enfermer les enfants sur 
leurs écrans, les contrôler, les 
réengager, les monétiser. Elle 
a été alarmée par certaines 
représentations, de la femme 
par exemple, que le numérique 
hyper amplifie. 

Le rapport est à retrouver sur 
elysee.fr https://bit.ly/4bpzl81
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pages a été éditée par l’Onisep, 
listant une offre de services qui 
facilite l’accompagnement des 
jeunes par les éducateurs. Elle 
contient des exemples d’activités 
pour la préparation du parcours 
d’orientation et la découverte 
des métiers et des formations 
(des jeux sérieux, des séances 
pédagogiques...) ; des activités 
pour favoriser les rencontres avec 
le monde professionnel (Métiers 
en direct, conseils pour la visite 
d’une entreprise...) et des services 
numériques pour donner des 
repères sur l’orientation. Ce guide 
est à retrouver sur avenirs.onisep.fr   
https://bit.ly/3WlcKVO
Source : avenirs.onisep.fr/Onisep Occitanie/10mai24


