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!!! - DONNEES STATISTIQUES 

1. Nombre de postes offerts à l'examen professionnel de SAENES CS : 24

Nombre de candidats inscrits : 48 · 
Nombre de présents à l'épreuve écrite : 20 (42 % des inscrits) 
Nombre de candidats admissibles : 15 (soit 75 % des présents) 
Nombre de dossiers RAEP reçus : f5 (soit 100 % des admissibles) 
Nombre ·de candidats admis : 10 (soit 67 % des dossiers RAEP reçus) 
Nombre de candidats sur liste complémentaire : O 

Le jury s'est interrogé sur le faible taux de participation, moins de candidats effectifs que de postes 
ouverts. 

2. Répartition par sexe de l'ensemble des candidats :

Inscrits 
.................................... ·········-·····--·--··---······--·-···········-······-···-.. ·-··-·····- ............. ,,,._, ________ ·-

Admissibles 
........... , .. __________ ......... -,. . .......... ,,---·-·-·-··-·-· 

Inscrits sur liste principale 

Hommes % 

3 ___ 6,25% 
2 13,3% 

10% 

3. Répartition par tranche d'âge des admis :

Hommes 
50 ans et moins 1 

...................................................... , ... ______ ., . . , ......... .. 

De 51 à 60 ans 0 
TOTAL 1 

4. Moyenne des notes

· Epreuve d'admissibilité: 9,5/20
Nombre de candidats absents à l'épreuve écrite: 28 
Nombre de candidats éliminés à l'épreuve écrite : 5 
Note maximale à l'épreuve écrite : 13
Note minimale à l'épreuve écrite : 3 

Epreuve d'admission (entretien avec le jury) : 14,27/20 
Nombre de candidat absent : 0 
Note maximale : 19/20 
Note minimale: 8/20 

Femmes 

45 
13 
9 

Femmes 

9 
0 
9 

% Total 

Total 

13 
.. .................... -, ............. -.. 

14 
10 
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IV - EPREUVE ECRITE D'ADMISSIBILITE 

1. Impression d'ensemble, niveau moyen des candidats :

Le niveau des copies n'est pas très élevé (note minimale 3 et note maximale.13). Cela 
malgré le fait que le sujet annonçait clairement le plan à respecter. Le sentiment du jury est 
que le dossier documentaire fourni .était vraiment centré sur le sujet, pas de recherche 
approfondie à faire pour trouver les éléments de réponse. Le jury a aussi noté une forte 
absence de méthodologie et maîtrise du formalisme requis dans la rédaction d'une note ou 
d'une lettre administrative. Cela a questionné le jury sur un éventuel accompagnement en 

· terme de formation à revisiter peut-être. Il en résulte un niveau d'admissibilité à 8, ce qui 
est un niveau relativement bas pour pouvoir amener des candidats· à l'admission.

2. Observations sur les qualités formelles (maîtrise de la langue, présentation ... ) 

De manière générale, les candidats ne maitrisent pas la forme d'une note administrative. Pour 
la majorité des copies, la présentation n'est pas soignée, de nombreuses erreurs d'orthographe 
ou de grammaire ont été relevées. 

3. Observations sur les qualités de fond (structuration et clarté de la note, restitution
des idées majeures ... )

Il a été constaté des problèmes de plan, celui-ci était soit absent, soit insuffisamment 
structuré. La mauvaise compréhension de l'étendue du sujet a pu entrainer un traitement 
partiel des données. 

4. Attentes du jury par rapport aux points principaux de l'épreuve

La note doit être précise, concise et pratique. 

Sur la forme, l'introduètion doit être bien rédigée avec une présentation claire du plan. Le 
style, la syntaxe et l'orthographe doivent être soignés. 

Sur le fond, les candidats doivent répondre précisément aux questions, discerner les 
informations pertinentes et donc bien identifier les attendus. 

5. Principales erreurs relevées

Absences d'introduction et de plan 
Manque de structuration et de fluidité des idées principales 

Confusion dans la compréhension du sujet 
Faible restitution des idées majeures 
Manque de précisions 
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