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â  À LA UNE, À 
MONTPELLIER ET TOULOUSE  
Greta Occitanie : formation en 
entrée  / sortie permanente ! 
Les Greta Occitanie (Groupement 
d’établissements de l’Éducation 
nationale) innovent en proposant 
des formations en entrée et sortie 
permanente. Concrètement, c’est 
au moment où le bénéficiaire se 
présente et en fonction de son 
parcours pour obtenir la certification 
que sera fixé le lancement de la 
formation individualisée adaptée. 

Une personne qui sollicite un 
accompagnement est accueillie par 
un conseiller qui lui propose un bilan 
complet de son parcours : retour 

sur son expérience, compétences, 
appétences, formations déjà suivies… 

Ils font ensuite le point sur les 
perspectives et les envies pour 
prescrire le meilleur des parcours de 
formation ou la formation la plus 
adaptée. Ce bilan, dans le jargon 
de la formation professionnelle, 
s’appelle un positionnement. 

La formation est 100 % financée, 
le stagiaire est accompagné par 
un expert de la formation, fait un 
point sur ses compétences acquises 
et celles à développer, profite d’un 
parcours de formation sur mesure et 
personnalisé et entre en formation 
quand il est prêt. Il obtient alors un 
diplôme, le plus souvent en contrôle 
continu. 
https://maforpro-occitanie.fr
Source : maforpro-occitanie.fr/Onisep 
Occitanie/26avril24

â  À LA UNE, À TOULOUSE
La première école de foot pour 
sourds et malentendants en France, 
au Grand JT des Territoires.
À Toulouse, un centre sportif 
permet de rencontrer des jeunes 
footballeurs en situation de 
handicap. L’initiative pourrait 
être bientôt récompensée par un 
fonds de dotation. Un reportage 
de Lisa Hervé pour Vià Occitanie à 
retrouver en vidéo sur sourds.net                    
https://bit.ly/4d2tEOG                        

Source : sourds.net/Onisep Occitanie/26avril24

â  DÉCOUVRIR 
GRATUITEMENT L’EUROPE 
EN TRAIN
jusqu’au 30 avril midi, les jeunes 
Européens, nés entre le 1er juillet 
2005 (inclus) et le 30 juin 2006 
(inclus), pourront candidater au 
dispositif DiscoverEU pour découvrir 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://www.francecompetences.fr/

À la suite d’une étude 
utilisateurs, le site France 
Compétences offre une 
expérience plus intuitive et 
plus adaptée.
 

Créée le 1er janvier 2019, 
France compétences est une 
institution nationale publique 
chargée de la régulation 
et du financement de la 
formation professionnelle et 
de l’apprentissage. Elle joue 
également un rôle clé dans 
la transformation de l’offre 
de formation. En lien avec les 
branches, elle participe à la 
construction des titres et des 
diplômes professionnels et se 
veut aussi le point d’entrée 
unique vers l’ensemble de leurs 
travaux.

gratuitement l’Europe en train. Si la, 
le jeune souffre d’un handicap ou 
d’un problème de santé qui rend le 
voyage difficile, elle, il bénéficiera 
d’une assistance.

DiscoverEU, action du programme 
Erasmus+, offre la possibilité aux 
jeunes d’acquérir une expérience de 
voyage individuelle ou collective de 
courte durée dans toute l’Europe par 
le train. 

Lors de cette première édition 2024, 
35 500 jeunes de 18 ans dont 4  946 
Français recevront un pass Interrail 
pour l’Europe.

S’inscrire sur youth.europa.eu   
https://bit.ly/4d2abh4
Source : youth.europa.eu/Onisep Occitanie/26avril24
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â  QUELLES PERSPECTIVES 
POUR LES ENTREPRISES EN 
OCCITANIE EN 2024 ?
La Banque de France vient de publier 
le bilan 2023 et les perspectives 2024 
pour les entreprises en Occitanie.  
Quel bilan tire-t-elle de l’année 2023, 
et quelles perspectives entrevoit-
elle en 2024 pour les entreprises en 
Occitanie ?

En 2023, l’activité régionale s’est 
montrée plus résiliente qu’au niveau 
national, tirée par le dynamisme de 
la filière aéronautique. Toutefois, 
des secteurs sont en retrait tels 
que l’industrie agroalimentaire, le 

transport de marchandises et le gros 
œuvre dans le BTP.

La profitabilité a été préservée dans 
l’ensemble, mais elle s’est érodée 
dans le bâtiment et l’agroalimentaire 
sous l’effet des coûts d’achat des 
intrants, en nette hausse, des 
revalorisations salariales et des 
évolutions des tarifs énergétiques.

Malgré le tassement des difficultés 
de recrutement, la pénurie de profils 
adaptés et les temps de formation 
contraignent la productivité. Les 
investissements, bien qu’en hausse 
dans l’industrie pour augmenter 
les capacités de production de 
l’aéronautique, ont été réduits 
dans les services marchands et la 
construction.

Quelques chiffres 
- industrie. Chiffre d’affaires + 5,2  %  ; 
exportations + 6 % ; effectifs +  2,6  % ; 
- services marchands. Chiffre 
d’affaires + 4,5 % ; effectifs + 4,8 % ; 
- bâtiment et travaux publics. 
Production totale : + 3,1 % ; effectifs 
- 2,2 %.

Perspectives 2024  
La croissance de l’activité industrielle 
serait similaire en 2024 (chiffre 
d’affaires : + 4,9 %), toujours 
soutenue par la filière aéronautique. 
Il en serait de même pour l’export 
(+  6 %), malgré un ralentissement 
des exportations de produits 
électroniques, ainsi que pour les 
effectifs (+ 2,7 %), avec néanmoins 
des disparités sectorielles : hausse 
dans les filières des équipements 
électroniques et la fabrication 
des autres produits industriels, 
ralentissement dans la fabrication des 
matériels de transports. La tendance 
aux embauches au détriment 
du recours aux intérimaires, déjà 
constatée en 2023, se poursuivrait en 
2024.

La situation des services marchands 
en 2024 serait relativement similaire 
à celle de 2023, avec une croissance 
de l’activité qui conserverait le 
même rythme (chiffre d’affaires : 
+ 4,2 %), et qui accélérerait dans la 
filière de la communication et de 
l’information. La tendance à la hausse 
serait identique pour les effectifs 

ÇA RECRUTE !
Recrutements de cadres en 
Occitanie, bilan 2023 et prévisions 
2024.

7 % des cadres travaillent en 
Occitanie, ce qui représente 
294 440 cadres en emploi dans 
la région. Près de la moitié des 
cadres régionaux travaillent au 
sein d’une TPE ou d’une PME.

En 2023, 19 410 cadres ont été 
recrutés dans la région, soit 
une augmentation de + 12 %) 
par rapport à 2022 (vs + 7 % 
au niveau national). L’année 
prochaine, la dynamique 
devrait s’atténuer, avec 
une augmentation prévue 
de seulement (+ 3 %). Les 
cadres en études-recherche 
et développement et les 
informaticien·nes seraient 
les plus recherché·es en 2024 
dans la région. Plus de la 
moitié des recrutements en 
Occitanie concerneraient des 
cadres ayant moins de 5 ans 
d’expérience. 

Lire sur apec.fr                     
https://bit.ly/443CVSB

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 

98 ÉTABLISSEMENTS 
PUBLICS PLACÉS SOUS 
TUTELLE DU MINISTÈRE 
DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE ET DE 
LA COHÉSION DES 
TERRITOIRES

Présents sur tout le territoire 
national, en métropole et outre-
mer, les 98 établissements 
publics sous tutelle du ministère 
sont des acteurs majeurs 
de la mise en œuvre des 
politiques publiques. Recherche, 
expertise et formation, 
Valorisation et conservation 
du territoire, Parcs nationaux... 
ces 98 établissements ont 
des missions très variées, à 
retrouver sur ecologie.gouv.fr                             
https://bit.ly/4aLX4i9

2/4

98 

(+  5,2 %), sachant que le transport et 
l’hébergement chercheraient à les 
renforcer davantage.

S’agissant du secteur du bâtiment 
et des travaux publics, en 2024, la 
production serait en légère baisse 
(- 0,2 %), avec une croissance faible 
dans le second œuvre et un recul 
de l’activité dans le gros œuvre. 
L’activité dans les travaux publics se 
maintiendrait, avec notamment des 
gros chantiers dans les 2 métropoles. 
Quant aux effectifs, ils seraient 
alignés sur la baisse d’activité avec 
une légère destruction de postes 
attendue (- 0,6 %). L’intérim serait en 
fort repli, comme en 2023. 

Lire sur emploilr.com                  
https://bit.ly/4cV0Do4 

Source : emploilr.com/Onisep Occitanie/26avril24
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â  LES CODES SOCIAUX, 
PARLONS-EN !
Équipes éducatives, découvrez 
ou redécouvrez la séquence 
pédagogique Onisep Les codes 
sociaux, parlons-en ! pour vos élèves 
de 4e et de 3e.

La réussite scolaire, tout comme 
la réussite sociale, tient autant 
aux comportements qu’aux 
connaissances.

Le langage et les comportements 
signalent l’appartenance au groupe. 
Il est essentiel de développer la 
capacité à circuler d’un groupe à 
l’autre sans s’enfermer exclusivement 
dans un seul.

Le rôle des enseignants et 
enseignantes est primordial pour 
présenter des modèles plus ouverts.

Ce groupement de trois séances 
pédagogiques propose de travailler 
sur : 
1- le comportement verbal, le 
langage comme code social de 
communication ; 
2- la posture assise et codes sociaux ; 
3- la posture debout et codes 
sociaux.

Cette séquence pédagogique est à 
retrouver sur reso-avenirs.onisep.fr 

https://bit.ly/4cZ7dtW
Source : avenirs.onisep.fr/Onisep Occitanie/26avril24

â  JOURNÉES ESPACE AÉRO
Pilotées par l’académie de 
Montpellier et le pôle CAST 
(Promotion des sciences et 
technologies), les journées Espace 
Aéro se terminent ce soir, vendredi 
26 avril.

Car-podium de la Marine nationale, 
turbine hélicoptère, SpatioBus du 
Cnes (Centre national d’études 
spatiales), Maison de l’orientation 
mobile de la Région... les animations 
sont nombreuses pour le public 
désireux d’en savoir plus sur ce 
secteur qui recrute en Occitanie.       
Lire le programme de ces 
journées sur ac-montpellier.fr                                

https://bit.ly/4d4LCQE

Source : ac-montpellier.fr/Onisep Occitanie/26avril24

STAGE DE 2DE 

OBLIGATOIRE EN 
JUIN 2024 EN CAS DE 
HANDICAP
Un stage d’observation 
en seconde générale et 
technologique est obligatoire 
du 17 au 28 juin 2024. Tous 
les lycéens, du public et privé 
sous contrat sont concernés, 
560  000 au total. Parmi eux, 
certains sont en situation de 
handicap. Une note de service 
doit préciser les éléments pour 
les élèves bénéficiant d’un Plan 
personnalisé de scolarisation 
(PPS) ou d’un Plan d’accueil 
individualisé (PAI). Lire sur 
inshea.fr https://bit.ly/3JmZ6JX

LA BONNE INITIATIVE 

LE PASS’COLO AIDE 
À FINANCER UNE 
COLONIE POUR LES 
JEUNES COLLÉGIENS, 
COLLÉGIENNES 

Pass’colo est une nouvelle aide 
destinée à faciliter le départ en 
vacances d’enfants âgés de 11 
ans. L’aide attribuée varie entre 
200 et 300 € selon les ressources 
du foyer. 

Pour en bénéficier, l’enfant doit 
être né en 2013. 

Lire sur service-public.fr              
https://bit.ly/4cJU4oo 

LES P’TITES BRÈVES

UN OUTIL DE 
SENSIBILISATION À 
L’AUTISME 
Le KIT’COM à propos 
d’autisme®, créé par le Centre 
ressources autisme Nord-Pas 
de Calais et le CRA Alsace, 
est un outil de sensibilisation 
à l’autisme destiné aux 
employeurs et autres acteurs 
du monde du travail pour 
l’inclusion professionnelle 
et le maintien dans l’emploi 
des personnes TSA. Ce 
public nécessite en effet une 
sensibilisation à l’autisme, 
handicap non visible mal 
connu. 
Le kit contient entre autres 
une boîte Découverte visant à 
apporter une perception de 
l’autisme «  de l’intérieur  »  ; 
un support numérique de 
présentation Autisme et emploi 
et une plaquette Emploi et 
autisme, pourquoi pas ?
https://gncra.fr/outils/kitcom/ 

LES P’TITES BRÈVES

DISPOSITIF DES 30 
MINUTES D’ACTIVITÉS 
PHYSIQUES 
QUOTIDIENNES ÉTENDU 
AUX ÉTABLISSEMENTS 
SOCIAUX ET MÉDICO-
SOCIAUX ACCUEILLANT 
DES ENFANTS EN 
SITUATION DE 
HANDICAP
La Note d’information 
interministérielle relative au 
déploiement de l’activité 
physique et sportive dans les 
établissements et services 
sociaux et médico-sociaux 
(ESSMS) du champ de 
l’autonomie est parue dans 
le Bulletin officiel Santé 
Protection sociale Solidarité, 
n°  5 du 15 mars 2024.

Lire sur inshea.fr                       
https://bit.ly/3JoQnqW

LES P’TITES BRÈVES
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â  LES DIPLÔMES D’ÉTAT DU 
SOCIAL
Aide, conseil, éducation, médiation... 
11 DE (Diplômes d’État) du secteur 
social correspondent chacun à un 
métier. Ils se préparent dans près de 
300 établissements. Ces formations 
sont accessibles avec ou sans le bac, 
ou encore après un bac + 2, et ont 
des durées variées. Certains sont 
accessibles en apprentissage. 

Les diplômes d’État se préparent en 
1 à 3 ans dans les écoles du social, 
des établissements publics ou privés 
agréés par le ministère des solidarités 
et des familles. Pour préparer sa 
candidature, il est recommandé 
d’avoir de l’expérience comme 
bénévole au sein d’association, ou 
d’animateur auprès d’enfant afin de 
connaître les réalités du terrain.

Durée et lieu des études

Accompagnant éducatif et social, 
moniteur-éducateur, assistant 
de service social ou éducateur 
de jeunes enfants... près de 300 
établissements dans toute la France 
proposent ces formations : des 
écoles publiques, des centres privés 
agréés, ou encore des CFA (Centres 
de formation d’apprentis). De 
nombreux DE sont accessibles en 
apprentissage.

Selon le DE et son niveau, les études 
peuvent durer 1 an (comme le 
DE d’accompagnant éducatif ou 
social), 2 ans (comme le DEME, de 
niveau bac, pour devenir moniteur 
éducateur) ou 3 ans (comme le 
DEEJE, de niveau bac + 3, pour 
devenir éducateur de jeunes 
enfants).

Coût des études

Public ou privé, les deux possibilités 
existent. Le coût de la formation 
peut être très élevé : de quelques 
centaines d’euros à 6 000 euros 
par an, selon les écoles et les 
diplômes. Mais les élèves bénéficient 
le plus souvent de dispositifs 

CONJONCTURE  
EN HAUSSE !
 
LES 5 COMPÉTENCES QUI 
FERONT LA DIFFÉRENCE 
D’ICI À 2030
Révolution Intelligence 
artificielle, obsolescence 
accélérée des savoirs, urgence 
climatique, crise de sens et 
des talents, menace sur les 
démocraties… Les prochaines 
années promettent d’être 
riches en défis pour les 
entreprises et leurs (futurs) 
décideurs. 

Alors, pour s’y préparer, 
lesechos.fr a enquêté sur les 
compétences transversales qu’il 
faudrait commencer à travailler 
dès maintenant. 

Par exemple, pour faire face 
à la désinformation, c’est 
une culture du zero trust 
(méfiance et vérification 
permanente) qu’il faudra se 
forger. Ne pas oublier non 
plus de faire une place à ses 
mad skills, ces compétences 
atypiques, originales qui 
peuvent concerner une passion 
spécifique, des connaissances 
sur un domaine improbable, 
une personnalité hors des 
clous... Lire sur start.lesechos.fr  
https://bit.ly/3vZlMwW

VIENT DE PARAÎTRE
 
TRAVAIL SOCIAL, 
COLLECTION PARCOURS 
ONISEP 
Avec ce nouveau guide 
collection Parcours Onisep, vos 
élèves exploreront une filière 
caractérisée par 
- des métiers de contact et 
porteurs de sens, exercés 
auprès de publics variés ;  
- des besoins importants de 
professionnel·les ;  
- des formations pratiques et 
à tous les niveaux, du bac au 
bac  + 5 ;  
- 4 familles de métiers : action 
sociale ; accompagnement 
éducatif ; services à la 
personne  ; ingénierie sociale.
Cette publication est à acheter, 
version papier ou Pdf sur 
la librairie en ligne Onisep, 
dans les librairies des des 
Ateliers Canopé Montpellier 
et Toulouse et Sauramps à 
Montpellier. À consulter au CDI 
(Centre de documentation et 
d’information) du collège ou 
du lycée, dans les CIO (Centres 
d’information et d’orientation) 
et les Maisons de l’orientation. 
Pour connaître les points de 
vente en Occitanie, RDV sur la 
page onisep.fr/occitanie 
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d’aide au financement (bourse du 
Conseil régional, par exemple). 
L’apprentissage est un autre moyen 
de faire baisser la facture.

Pour les DE post-bac, la sélection 
se fait sur dossier et entretien via la 
procédure Parcoursup. L’entretien 
permet d’évaluer la motivation du 
candidat et son aptitude pour le 
métier.

Le point avec l’Onisep :                         
https://bit.ly/3Jo0Wug
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/26avril24

https://bit.ly/444am7G
https://www.reseau-canope.fr/academie-de-montpellier/atelier-canope-34-montpellier
https://www.reseau-canope.fr/academie-de-toulouse/atelier-canope-31-toulouse
https://www.sauramps.com/
https://bit.ly/4bl3YvT
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.onisep.fr/pres-de-chez-vous/occitanie

	Montpellier 

