
L'insertion professionnelle des apprentis

de niveau CAP à BTS de l'académie de Toulouse,

6 mois après leur sortie d'études en 2020 et 2021

Sources : Dares, Depp, InserJeunes

Situation des apprentis à 6 mois :

 36,7 % poursuivent des études

 63,4 % sortent du système éducatif

              61,5 % des sortants sont en emploi salarié dans le secteur privé au bout de 6 mois

             (62,9 % au national)

Taux d'emploi à 6 mois pour les sortants en 2020 et 2021           Taux de poursuite de formation des inscrits en dernière année

selon le diplôme préparé (en %)           en 2019-2020 et 2020-2021 selon le diplôme préparé (en %)

Taux d'emploi à 6 mois pour les sortants en 2020 et 2021             Taux d'emploi à 6 mois pour les sortants en 2020 et 2021 selon

selon le sexe et le diplôme préparé (en %)             l'obtention du diplôme préparé* et part des diplômés (en %)

Taux d'emploi à 6 mois pour les sortants en 2020 et 2021 selon la PCS du représentant légal (en %)

Taux d'emploi à 6 mois pour les sortants en 2020 et 2021 selon le secteur de spécialité (en %)

Note : Les formations générales sont regroupées dans le secteur des services.

*Les sortants pour lesquels l'information sur l'obtention du diplôme n'est pas connue sont exclus de 

l'analyse.   **Mentions complémentaires et autres diplômes non compris.

55,4

59,6

71,0

69,9

CAP

Bac pro

BP

BTS

61,2 60,9

77,7
71,9

66,0

39,9

57,1

67,4
63,1

48,4

79,4
85,0

89,0
83,2 82,2

CAP Bac pro BP BTS Ensemble**

Diplômé Non-diplômé Part des diplômés

41,0

40,6

16,5

36,8

CAP

Bac pro

BP

BTS

45,2
52,3

75,0
68,3

59,458,3
61,6

66,7
70,6

62,3

55,4
59,6

71,0 69,9

61,5

CAP Bac pro BP BTS Ensemble

Femmes Hommes Ensemble

61,5

55,0

58,1

61,0

61,1

61,5

61,5

64,4

65,0

Ensemble

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

Ouvriers

Cadres et professions intellectuelles supérieures

Employés

Agriculteurs exploitants

Professions Intermédiaires

Artisans, commerçants et chefs d'entreprise

53,6

61,3 59,4
63,1

59,4
62,362,0 60,5 61,5

Production Services Ensemble

Femmes

Hommes

Ensemble

Direction 

de la Prospective 

et de la PerformanceD2P
Juillet 2023

Rectorat de l’académie de Toulouse – Direction de la Prospective et de la Performance – Béatrice Moutin



Taux d'emploi à 6 mois pour les sortants en 2020 et 2021 selon le domaine de spécialité (en %)

Note : Le poids des spécialités est indiqué entre parenthèses. Les indicateurs ne sont pas affichés quand le nombre cumulé de sortants est inférieur à 20 ou quand le poids de la spécialité est inférieur à 1%.

Domaines de spécialité pour lesquels le taux d'emploi à 6 mois est le plus élevé ou le moins élevé selon le diplôme préparé*

Diplômes
Taux d'emploi 

(en %)

Taux d'emploi 

(en %)

CAP Transport, manutention, magasinage 75,5 Services aux personnes (santé, social) 32,9

Bac Pro Mécanique et structures métalliques 68,7 Finances, comptabilité 30,0

BP Services aux personnes (santé, social) 86,9 Agriculture 40,2

BTS Electricité, électronique 80,9 Services à la collectivité (sécurité, nettoyage) 46,2

Note : Domaines pour lesquels le nombre cumulé de sortants est supérieur à 20 ou dont le poids est supérieur ou égal à 1%.

* Pour chaque niveau de diplôme figure le domaine de spécialité dans lequel le niveau d'insertion est le plus élevé et celui dans lequel il est le moins élevé.

Type de contrat des apprentis en emploi salarié 6 mois après la sortie d'études selon le diplôme et le sexe (en %)

Note : Dans le cas de cumul de contrats, un seul a été retenu (en priorité le CDI s'il y en a un, sinon le contrat le plus long).

Autres contrats : conventions de stage, CDD intermittent, volontariat de service civique…

Part des apprentis en emploi salarié à temps partiel 6 mois après la sortie d'études selon le diplôme préparé et le sexe,

et part des femmes à temps partiel selon le diplôme préparé (en %)

Champ : apprentis sortant d'une dernière année de formation professionnelle de niveau CAP à BTS en 2020 ou en 2021 cumulés.

MESURE DE L’INSERTION DES JEUNES : LE SYSTÈME D’INFORMATION DEPP/DARES INSERJEUNES

Le dispositif InserJeunes, porté par la DEPP et la DARES, permet de rendre compte de l’insertion professionnelle des sortants de formation 

professionnelle en lycée ou en apprentissage, et de répondre aux exigences de la loi sur la liberté de choisir son avenir professionnel de septembre 

2018. Par l’appariement de fichiers de suivi des scolarités et des Déclarations sociales nominatives (DSN), il permet de déterminer si les élèves inscrits en 

année terminale d’une formation professionnelle sont sortis du système scolaire ou s’ils poursuivent leurs études. Puis, pour les sortants, il permet de 

déterminer s’ils occupent un emploi salarié à des dates d’observation données (6, 12, 18 et 24 mois après la sortie). L’emploi des sortants de formation 

est mesuré à partir des DSN. Il couvre l’ensemble du champ salarié privé, hors particuliers employeurs, ainsi qu’une partie des salariés du secteur 

agricole, en France.

Taux de poursuite d’études : ratio entre le nombre d'apprentis toujours en formation en France l'année scolaire suivante (y compris les redoublants) et 

le nombre d'inscrits en dernière année de formation.

Les sortants des formations professionnelles : apprentis qui ne sont plus inscrits en formation l’année scolaire suivante.

Taux de sortie : ratio entre le nombre de sortants et le nombre d'inscrits en dernière année de formation.

Taux d’emploi : ratio entre le nombre de sortants en emploi salarié dans le privé et le nombre total de sortants.
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