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Direction de Région Académique
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Et a I’Apprentissage

Toulouse, le 11 mars 2021

Directeur de Région Académique a la Formation
Professionnelle Initiale et Continue et a 'Apprentissage

A
Mesdames, Messieurs les chefs d'établissement

s/c de Madame et Messieurs les Inspecteurs
d’Académie

Directeurs académiques des services de 'éducation
nationale

Mesdames et Messieurs les Inspecteur-rices de
I'Education Nationale en charge de I'Information et de
I'Orientation

Monsieur Doyen des IA-IPR

Monsieur le Doyen des IEN ET - EG

Mesdames et Messieurs les Directeurs Délégués aux
Formations Professionnelles et Technologiques
Mesdames et Messieurs les professeurs

Objet : Lancement du livret des actions en faveur de la relation école entreprise

Le pole Partenariats-communication au sein de la DRAFPICA a parmi ses objectifs, celui de 'accompagnement
des établissements et plus particulierement des équipes éducatives au développement de la relation école

entreprise.

En effet, les actions menées ont pour objectif de renforcer les liens entre les partenaires du monde économique et
le monde de la formation. La diversité des domaines d'interventions de ces derniers permet de soutenir des projets
en faveur d’'une meilleure connaissance des codes de I'entreprise, permet de définir les enjeux liés au recrutement
et de développer des compétences douces que nos jeunes doivent acquérir pour favoriser leur insertion

professionnelle.

La Relation Ecole Entreprise travaille 2 mettre en place des outils, des dispositifs qui permettent de faire vivre ce
lien Dans ce cadre, je vous propose de prendre appui sur cette publication :

Livret des actions 2020-2021

Ce livret dynamique recense plus de 100 fiches classées par théme. La recherche se fait via une table des matiéres.
Il est téléchargeable, imprimable et facile a partager via un lien

Jespeére que vous trouverez dans cette proposition, un levier pour la mise en ceuvre d’événements en lien avec le
Parcours Avenir dont le SRAIO et les inspecteurs de I'information et de I'orientation sont les référents.
Cette derniére est également complémentaire a I'action de notre partenaire Region, qui a la compétence

d’information aux métiers et aux formations qui y sont liées.
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