Enseignant(e) des écoles contractuel(les) (H/F)

Secteur géographique :
Plusieurs postes à pourvoir sur l’ensemble du département de TARN-ET-GARONNE 
Vous assurez l'enseignement dans les écoles primaires en tant que contractuel : enseignement polyvalent, à des enfants de 3 à 11 ans, conforme aux programmes de l'école primaire et aux exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.
Un accompagnement visant l'adaptation à l'emploi et un suivi individualisé seront mis en place par l'employeur dès la prise de fonctions.
Conditions de recrutement :  bulletin de casier judiciaire n°2 vierge exigé pour la fonction publique
Le dossier de candidature doit comporter un CV, une lettre de motivation et la copie des diplômes. 
Des besoins sont à pourvoir sur tout le TARN-ET-GARONNE: l'affectation proposée sera fonction des besoins à couvrir et de votre lieu de résidence

Type de contrat :
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Période d'emploi : Octobre 2021 à Juillet 2022 éventuellement renouvelable 
Durée du travail :
    24H Horaires normaux devant élèves + temps de préparation 
Rémunération :
        Salaire : Indice 367 : 1460€ nets
Profil souhaité :
Débutant accepté
Expérience appréciée
Projet professionnel orienté vers les métiers de l’enseignement
Formation :
BAC + 4
Savoirs et savoirs faire :
· Définir un objectif d'apprentissages et établir la programmation des activités pédagogiques
· Collecter des informations et préparer la leçon en séance (fiche de préparation, méthode d'apprentissage)
· Développer la démarche pédagogique et enseigner les savoirs fondamentaux (français, mathématiques, sciences, ...)
· Organiser l'espace pédagogique de la classe
· [bookmark: _GoBack]Vérifier la tenue d'une classe

