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Lycée polyvalent Joseph Gallieni
Lycée des Métiers de I'automobile,

di de la logisti
By s g Joseph Gillieni

Lycée polyvalent

Académie de Toulouse

Lycée Polyvalent Joseph Gallieni

Q 79 route d'Espagne — Présentation

31000 TOULOUSE (31)
Le Lycée Polyvalent Gallieni accueille environ 1100 éléves,

Pa rcours au sgin du Campus d’E.x_ceIIence «Mobilité et transport
— intelligent», dont 'ambition est d’apporter, par le partena-
Formations riches de la 3¢ au post-BTS riat, c!es solutior)S au bénéfice des apprenants et de leur
SovE ST SE i e E e insertion professllonnelle. Parcoqr§ c{e formation innovants,
) e e GEn e nouvelles compétences, attractivité et rayonnement dans
ce domaine sont au cceur du projet.

e Pole industriel

- Sellerie générale — Un pro.jet édUCatif

- Carrosserie

- Maintenance véhicules et éd ago i ue
- Peinture aéronautique p g g q

(la «mention complémentaire» en
partenariat avec le CMQ d’excellence . . a 2 .
de Iaéronautique et du spatial) =» Richesse des partenaires du monde économique :

un éco-systéme ouvert sur le territoire et des partenariats

Péle tertiaire IS

-STMG =» Réseau de partenaires de l'enseignement supérieur,

- Assistance a la Gestion Cordées de la Réussite (INSA - ISAE SupAéro - Sciences Po)
des Organisations et de leurs
Activités =» Ouverture 2 l'international

- Logistique (section Européenne, Erasmus+)

- Transport B

- Conduite routiére =» Education a la citoyenneté, a la solidarité

et au développement durable

=» Parcours d’Education Artistique et Culturel
(Unicités, Association Dell’Arte....)



— Modalités d’hébergement

attractives et sécurisantes

Des infrastructures adaptées au projet

s . 2 4 Lycée numérique
4 éleves Site clos et sécurisé yceen q
(wifi au sein

par chambre (Mini-campus) de l'internat)

240 places

Mixité des publics NS, Ouverture Politique tarifaire

(scolaire, post-bac, . .
. accueil souple
apprentissage) ( ple) culturelle et sociale

Autres points forts :

- espaces détente :
foyers, salle de cinéma

=» un CDI (Centre de Documentation et d’In-
formation) accueillant et bien équipé

- infrastructures sportives de qualité
(gymnase, mur d’escalade intérieur, terrain
de foot synthétique, salle de musculation/
fitness)

- ateliers créatifs sur le temps
du mercredi aprés-midi

- vie lycéenne associative riche

- continuité entre le temps scolaire
et le temps éducatif

- communication renforcée envers
les jeunes et leur famille grace
a un espace dédié sur I'ENT

- ouverture artistitique et culturelle

— Equipe éducative

dédiée a l'internat
-» 3 CPE

=>» 1 infirmier scolaire

-» Assistants d’Education

recrutés sur postes a profil polyvalent
(accompagnement, animation, aide aux devoirs,
projets de I'internat)

— Un projet fondateur

L'internat offre un cadre propice aux appren-
tissages, oU la réussite scolaire, I'insertion
professionnelle et le bien-étre des internes
sont au cceur du projet. L'ambition scolaire,
notamment pour les filles dans le secteur
industriel, doit en étre le moteur.

- Un ancrage territorial affirmé (Collectivités,
Cité Educative du Grand Mirail, Réseau d’entreprises...)

- Dispositifs « Devoirs Faits» et Ecole Ouverte,
aide aux devoirs

- Accompagnement personnalisé possible par
le mentorat d'un étudiant ou d’un professionnel

- Formation BAFA Citoyen

- Nombreux ateliers : drone, photo, jeux de
sociétés une fois par mois, sportifs, ciné-débat

- Sorties culturelles régulieres

- Travail sur I'orientation : présentations
«Métiers» sur les temps de l'internat

- Valorisation et soutien du parcours des jeunes
filles dans les filiéres industrielles



— Modalités pratiques

- Lycée Polyvalent Joseph Gallieni
79 route d’Espagne
31000 TOULOUSE

Renseignements et inscription :
Tél: 05 34 40 5110

Mél : 0312759f@ac-toulouse.fr
https:/[joseph-gallieni.mon-ent-occitanie.fr/

Une prime a I'internat est attribuée a tous les éleves boursiers nationaux scolarisés en internat, en college,
en lycée ou en établissement régional d’enseignement adapté (EREA). Strictement liée au statut d’éleve
boursier, cette prime est progressive et est attribuee en fonction de I'€chelon de bourse dont bénéficie
I'¢leve interne. Fixé par l'arrété du 13 juillet 2027, le montant de cette aide est compris entre 327 et 672 euros
depuis la rentrée 2021-2022.
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