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â  À LA UNE, À 
MONTPELLIER, TOULOUSE ET 
PARTOUT AILLEURS !   
Lancement de la 1re édition Stages de 
2de connectés proposée par l’Onisep, 
qui offre aux élèves de 2de générale 
et technologique une exploration en 
ligne du monde professionnel.
Du 17 au 28 juin 2024, l’Onisep et 
ses partenaires se mobilisent et 
proposent aux lycées une offre 
destinée aux élèves de seconde 
générale et technologique qui 

n’ont pas trouvé de stage : ateliers, 
rencontres de professionnels, 
échanges avec des ambassadeurs 
métiers. Un cycle de deux semaines 
de visioconférences est proposé 
pour découvrir des métiers et des 
formations de secteurs variés. 

Élaboré avec des associations 
partenaires du programme 
Avenir(s), et en collaboration avec 
de nombreuses entreprises, le 
programme est proposé aux équipes 
éducatives qui peuvent d’ores et 
déjà inscrire leurs élèves via un 
formulaire d’inscription disponible 
sur la page Stages 2de connectés.

Ce programme est une occasion 
pour les élèves de travailler sur 
leur parcours d’orientation en 
rencontrant le monde professionnel 
dans sa diversité : du numérique 
à l’économie sociale et solidaire, 
en passant par l’industrie, les 
médias, l’armée, les travaux publics 
ou l’agriculture. Des moments 
d’échanges en direct sont prévus 
à chaque rencontre afin de rendre 
l’expérience interactive. 

Plus de 52 heures de 
visioconférences, dont 28 heures 
seront animées par l’Onisep et 
24 heures par les associations, 
couvriront divers secteurs et 
métiers.  Des ateliers thématiques 
aborderont l’égalité homme/femme, 
l’entrepreneuriat, ou encore la 
transition écologique et numérique  
Premier atelier lundi 17 juin de 10h 
à 11h, sur la diversité de monde 
professionnel. 

Les enseignants pourront 
s’approprier un livret pédagogique 
pour aider les élèves à préparer 
et garder trace de ces rencontres. 
Ce livret comprend des activités 
ludiques qui enrichissent leur projet 
d’orientation et les encouragent à 
rechercher des informations sur le 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://avenirs-esr.fr

Volet ESR du programme 
AVENIR(s)  
Le volet ESR (Enseignement 
supérieur et recherche) est l’un 
des deux volets du programme 
AVENIR(s) France 2030. Il est 
piloté par l’université Savoie-
Mont-Blanc. Il soutient le 
déploiement de l’Approche 
par compétences et de la 
démarche portfolio dans 
l’enseignement supérieur et son 
outillage par un ePortfolio.

Le volet scolaire est porté par 
l’Onisep sur la question de 
l’orientation, avec notamment 
la constitution de portfolios et 
référentiels des compétences à 
s’orienter au collège et au lycée.

terrain, en dehors du cadre scolaire. 
Il servira de support pour les inciter 
à s’organiser tout au long de ces 
deux semaines, et à savoir formuler 
leurs interrogations. 

Il contient 8 activités autour 
de la découverte du monde 
professionnel  : 

1. Planifier la semaine 
2. Se préparer aux rencontres 
3. La liste des métiers 
4. De la fiche métier à la réalité 
5. Un métier, 5 mots 
6. Carte mentale des métiers 
7. Des idées de questions 
8. Des ressources ludiques pour la 
classe. 

La suite à lire ici, sur avenirs.onisep.fr 
https://bit.ly/4aPHPnY
Source : avenirs.onisep.fr/Onisep Occitanie/7juin24
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â  TROUVER SON 
APPRENTISSAGE AVEC 
L’ÉDUCATION NATIONALE 
Avec les organismes de l’Éducation 
nationale, l’élève peut trouver 
sa formation et une entreprise 
pour un contrat en apprentissage. 
Les organismes de formation de 
l’Éducation nationale, via les GRETA-
CFA (Groupement d’établissements  - 
Centres de formation d’apprentis) 
d’Occitanie et le CFA de l’académie 
de Toulouse, proposent des 
formations qualifiantes dans 
tous les secteurs d’activités, 
du CAP (Certificat d’aptitude 
professionnelle) à la licence 
professionnelle. 

Ce sont plus de 1 200 formations 
proposées dans plus de 19 secteurs 
d’activités, de la restauration à 
l’aéronautique, de la comptabilité 
au BTP (Bâtiment et Travaux publics), 
tous les métiers sont possibles. 
La région compte plus de 6 500 
apprenti·es qui ont choisi cette 
voie de formation de l’Éducation 
nationale. 

Lire sur maforpro-occitanie.fr              
https://bit.ly/3V2Re62 et voir ici les 
offres d’emploi en apprentissage : 
https://bit.ly/3wU4ZvN
Source : maforpro-occitanie.fr/Onisep Occitanie/7juin24

Voir l’article p.4, Accompagner celles 
et ceux qui n’ont pas encore trouvé 
de contrat d’apprentissage.

â  CHOISIS TON AVENIR !
Le site spécialisé dans l’orientation en 
Transport-Logistique fait peau neuve ! 

Créé en 2017 par l’AFT (Association 
formation transport logistique), 
ce site est dédié aux métiers et 
formations du secteur Transport-
Logistique. À destination du grand 
public, il a pour objectif de donner 
de la visibilité à ce secteur et de 
permettre aux visiteurs de trouver 
le métier qui leur convient, la 
formation d’accès à ce métier et le 
lieu de formation. Après avoir attiré 
plus de 500 000 visiteurs uniques en 
2023, il a été revu afin de l’adapter 
aux usages actuels.

Trouver sa voie avec le quiz Quels 
métiers du Transport-Logistique sont 
faits pour vous ?

https://www.choisis-ton-avenir.com/
Source : choisis-ton-avenir.com/Onisep Occitanie/7juin24

â  ACCOMPAGNER LES 
PERSONNES AUTISTES
ARIA (Accompagner, repérer et 
insérer les personnes autistes) est 
une formation en ligne gratuite pour 
mieux accompagner les personnes 
autistes.

Les conseillers, conseillères des 
Missions locales et tous les acteurs 
de l’entreprise, de l’emploi et de la 
formation peuvent enrichir leurs 
connaissances pour toujours mieux 

ÇA RECRUTE !
La Sécu recrute près de chez vous !

La Sécurité sociale est 
aujourd’hui l’un des services 
publics les plus présents 
auprès de nos concitoyens. 
Si nous pouvons accéder à 
beaucoup de nos prestations 
en ligne, pour faciliter la vie de 
tous, la Sécurité sociale reste 
très implantée dans tous les 
territoires, au plus près des 
besoins des bénéficiaires et 
des acteurs locaux qui agissent 
pour la solidarité. 

Caf (Caisse d’Allocations 
familiales), Cpam (Caisse 
primaire d’assurance maladie, 
Carsat (Caisse d’assurance 
retraite et de la santé au 
travail), Urssaf (Union de 
recouvrement des cotisations 
de sécurité sociale et 
d’allocations familiales… la Sécu, 
c’est 300 organismes, partout 
en France, qui recrutent près de 
chez vous.

Voir les offres d’emploi sur 
lasecurecrute.fr/occitanie 
https://bit.ly/3RaknLa

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 

75 % DE RÉUSSITE AU BTS

Près de 140 000 étudiant·es 
ont obtenu un BTS (Brevet 
de technicien supérieur) à la 
session 2023, avec un taux de 
succès stable (75 %). Parmi 
les inscrits en 1re année de 
section de technicien supérieur 
à la rentrée 2020, 60  % ont 
obtenu un BTS en deux ou trois 
ans. La réussite à l’examen 
en 2023 augmente pour les 
bacheliers professionnels, mais 
diminue pour les bacheliers 
technologiques et généraux. 

Lire sur ih2ef.gouv.fr 
https://bit.ly/4aMx2Ll

2/4

75

accompagner de jeunes autistes 
dans leur parcours professionnel. 
Le programme ARIA leur est 
destiné, accessible gratuitement en 
autoformation sur le service en ligne 
d’Appui à la professionnalisation de 
l’Agefiph (Association de gestion du 
fonds pour l’insertion professionnelle 
des personnes handicapées). 

ARIA est organisé autour de deux 
parcours de formation : 
- le premier est une initiation 
généraliste s’adressant à tous les 
conseillers à l’emploi ; 
- le second plus approfondi, sur la 
compréhension du fonctionnement 
autistique, de la démarche 
diagnostic et des solutions 
envisageables, cible plutôt les 
référents handicap.

Chacun de ces parcours comprend 
des capsules vidéo pédagogiques 
ainsi que des séries de quiz.                   

Lire sur agefiph.fr                                                

https://bit.ly/3X9Qq1U
Source : agefiph.fr/Onisep Occitanie/7juin24
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â  DÉCONNECTER LES 
ÉLÈVES DE LEUR TÉLÉPHONE
Comment déconnecter de manière 
raisonnée les élèves de leur 
téléphone portable, pendant le 
temps scolaire ? Comment préserver 
les préserver des écrans ? Comment 
recréer du lien entre les individus ?

En s’appuyant sur la connaissance 
du cerveau, accompagnés par 
la CARDIE (Cellule académique 
recherche, développement, 
innovation et expérimentation) 
et Laurie Galvan, chercheuse en 
neurosciences à l’université de 
Nîmes, des enseignants du lycée 
Aubrac de Sommières (34) travaillent 
avec leurs élèves pour que l’usage 
du téléphone portable se réduise 
progressivement, pendant le temps 
scolaire. 

Une vidéo de 3 minutes à voir sur la 
chaîne YouTube de l’académie de 
Montpellier https://bit.ly/45c6P84
Source : ac-montpelier.fr/Onisep Occitanie/7juin24

â  UN TUTORIEL 
PÉDAGOGIQUE PARCOURSUP
Parcoursup, que faire si les élèves 
n’ont pas reçu de proposition 
d’admission ?

L’Onisep met à disposition des 
professeurs et des élèves de 
terminale un tutoriel pédagogique 
consacré à Parcoursup ; notamment 
lorsque l’élève n’a pas reçu de 
proposition d’admission. Il va 
lui permettre d’identifier les 
solutions possibles s’il n’a pas reçu 
de proposition d’admission et 
d’apprendre à accepter les imprévus 
et saisir les opportunités. 

Le saviez-vous ? Il est possible de 
solliciter l’accompagnement de 
la CAES (Commission d’accès à 
l’enseignement supérieur) de son 
académie pour aider à trouver une 
formation et pour qu’elle propose 
une formation au plus près du 
projet.

Le tuto est à retrouver sur reso-
avenirs.onisep.fr https://bit.ly/4e41aVj  
Source : avenirs.onisep.fr/Onisep Occitanie/7juin24

PORTRAITS DE JEUNES 
CHERCHEUSES ET 
CHERCHEURS
Découvrez le parcours et les 
travaux passionnants de jeunes 
chercheuses et chercheurs de 
l’université Gustave Eiffel, avec 
cette collection de portraits 
vidéos. Issus de disciplines 
variées, elles et ils nous 
racontent ce qui les a menés 
à la recherche, ce qu’elles et 
ils font au quotidien et ce 
qui leur plait dans ce métier  ! 
Retrouvez par exemple le 
portrait de Marine Dumon, 
chercheuse en mathématiques. 
Lire sur univ-gustave-eiffel.fr                            
https://bit.ly/3X1hZds

LA BONNE INITIATIVE 

ACCOMPAGNER ET 
SENSIBILISER LES 
PUBLICS ÉLOIGNÉS DU 
NUMÉRIQUE SUR LA 
SÉCURITÉ NUMÉRIQUE 

Cybermalveillance.gouv.fr et 
l’ANCT (Agence nationale de 
la cohésion des territoires) 
ont réalisé une mallette de 
sensibilisation destinée à 
outiller l’ensemble des acteurs 
professionnels de l’inclusion et 
de la médiation numérique. Un 
dossier en ligne à télécharger : 
https://bit.ly/3VBV4oh 

LES P’TITES BRÈVES

TÉLÉTRAVAIL 
ET FERMETURE 
PONCTUELLE 
DES BUREAUX : 
QUELS IMPACTS 
ENVIRONNEMENTAUX ? 
Une étude du ministère de la 
Transition énergétique montre 
que le bilan énergétique 
global du télétravail est positif, 
avec des variations selon les 
sites étudiés. Les économies 
d’énergie sur le transport 
jouent un rôle clé dans le bilan 
global. Elles sont fortement 
dépendantes de la localisation 
du site et de la distance 
domicile-travail. En région, les 
économies d’énergie sont 2 à 5 
fois plus importantes qu’à Paris. 

L’étude est à télécharger 
gratuitement (en indiquant 
toutefois ses nom, prénom 
et mail) sur ademe.fr                 
https://bit.ly/4aMKwqW  

LES P’TITES BRÈVES

INDEX DE L’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE : 
QUELLES PROGRESSIONS 
DEPUIS SON ENTRÉE EN 
VIGUEUR ? 
Créé par la loi du 5 septembre 
2018 pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel, 
l’Index soumet les entreprises 
à une obligation de résultats 
en matière d’égalité 
professionnelle. Il se présente 
comme une note sur 100 
synthétisant les écarts entre 
les femmes et les hommes 
en termes de rémunération 
et de représentativité 
parmi les promotions, les 
augmentations et les dix 
plus hautes rémunérations, 
et mesure que les mères de 
retour de congé maternité sont 
augmentées si leurs collègues 
le sont en leur absence. Il est 
à lire sur travail-emploi.gouv.fr                        
https://bit.ly/3Vb8mGA 

LES P’TITES BRÈVES
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â  ACCOMPAGNER CELLES 
ET CEUX QUI N’ONT PAS 
ENCORE TROUVÉ DE 
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Des solutions ont été mises en 
place afin d’aider chaque jeune à 
trouver son entreprise et réaliser son 
apprentissage dans les meilleures 
conditions.

Sur 1jeune1solution, une offre de 
services dédiée  
La recherche d’un contrat 
d’apprentissage ou d’une formation 
en alternance peut être complexe. 
Le site recense des milliers d’offres 
d’alternance et également des 
conseils avec une FAQ pour répondre 
aux questions des jeunes, sur leurs 
droits en matière d’apprentissage. 

La Bonne Alternance, un moteur de 
recherche d’offres d’apprentissage 
permettant de déposer directement 
sa candidature auprès des 
employeurs qui recrutent. 

Service public. Toutes les offres 
d’apprentissage dans les trois 
versants de la fonction publique 
(État, territoriale et hospitalière) sont 
disponibles sur le site PASS. 

L’aide du CFA, de la Mission locale, 
du réseau Info jeunes, de France 
Travail. Lorsqu’un jeune est inscrit 
dans une Centre de Formation 
d’Apprentis (CFA), il peut le solliciter 
pour l’aider dans sa recherche. De 
même la Mission locale, Info jeunes 
et France Travail et son dispositif AIJ, 
Accompagnement individualisé des 
jeunes.

Les cellules régionales, un 
accompagnement personnalisé 
Dans chaque région, une cellule 
interministérielle est prête à 
accompagner les jeunes en cas de 
difficulté pour trouver un employeur 
ou un CFA. Celle-ci pourra les aider 
dans leurs recherches et les orienter 
vers les bons interlocuteurs. Vous 
pouvez retrouver la liste des contacts 
sur le site du Portail de l’Alternance. 

CONJONCTURE  
EN HAUSSE !
 
PARLONS COMPÉTENCES
Qu’est-ce que la compétence  ? 
Qui sont les acteurs de la 
compétence ? Quels outils et 
ressources à disposition ? 
À l’occasion de la clôture 
de l’Année européenne 
des Compétences, Via 
Compétences enrichit son site 
d’une rubrique consacrée à ce 
sujet-clef et transverse. 
Que l’on soit professionnel de la 
formation ou de l’orientation, 
de manière individuelle ou 
collective, les besoins en 
matière de compétences sont 
très diversifiés et évoluent en 
fonction des transformations 
sociétales en cours (transitions 
numérique et écologique, 
évolution des métiers, 
nouveaux métiers, mobilités…). 
Lire sur via-competences.fr  
https://bit.ly/4c6rzA2

VIENT DE PARAÎTRE
 
LE LYCÉE PROFESSIONNEL 
FACE À DES ENJEUX 
MAJEURS
Les lycées professionnels 
incarnent la promesse d’égalité 
des chances au cœur du 
système éducatif français. Ils 
offrent souvent un nouveau 
départ à de nombreux 
élèves, grâce à des pratiques 
pédagogiques innovantes et un 
accompagnement personnalisé 
qui réconcilient les jeunes avec 
une scolarité parfois difficile. 
Quelles sont les caractéristiques 
de ces établissements encore 
méconnus ? Quels sont les défis 
et opportunités spécifiques 
rencontrés aujourd’hui ? 
Quelles interactions entre les 
élèves et les professeurs de LP  ? 

Interviews, vidéos, recensions 
d’ouvrages, etc. : explorez ce 
nouveau dossier de l’IH2EF 
(Institut des hautes études 
de l’éducation et de la 
formation) et découvrez la 
voie professionnelle sous de 
nouveaux angles.

Temps de consultation 
du dossier : 4h, à 
retrouver sur ih2ef.gouv.fr                            
https://bit.ly/3yGRznc
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Les Opérateurs de compétences 
(OPCO) proposent sur leurs portails 
des offres d’apprentissage : Hub de 
l’alternance pour les entreprises de 
proximité ; AFDAS (Culture, industries 
créatives, médias, communication, 
télécommunications) ; Opco Santé... 

Bon à savoir : jusqu’en 2027, le 
Gouvernement poursuit son 
engagement pour le développement 
de l’apprentissage et maintient 
les aides aux entreprises pouvant 
aller jusqu’à 6 000 €, pour tout 
recrutement d’un·e apprenti·e.              
Ne pas hésiter pas à en informer les 
employeurs rencontrés !
Source : avec 1jeune1solution.gouv.fr/Onisep 
Occitanie/7juin24

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/apprentissage
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/faq/apprentissage-parents-enfants
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://bit.ly/3Xartn2
https://hub-alternance.opcoep.fr/jeune/
https://hub-alternance.opcoep.fr/jeune/
https://www.afdas.com/rubrique-modele/cartapprentissage.html
https://www.opco-sante.fr/alternance-grandpublic

