
 
 

 
 

 

 
  OFFRE DE POSTE 

 

   

 
Vous êtes enseignant(e) titulaire du certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive (CAPPEI). Vous avez une 

première expérience de formateur/formatrice et souhaitez développer cette activité.  

Rejoignez l’équipe du pôle piloté par le Conseiller Technique École inclusive. Vous aurez l’opportunité de poursuivre votre engagement pour 

l’inclusion scolaire à un niveau académique. Vous élargirez votre réseau relationnel en travaillant avec de nombreux partenaires internes et 

externes. Vous serez force de proposition dans des groupes de travail, en particulier sur l’orientation et l’insertion professionnelle des jeunes 

en situation de handicap. 

 

Informations 

Nature et durée de l’emploi : année scolaire 2024-2025 (nomination à titre provisoire dans le cadre d’une délégation) 

Catégorie/Corps : A – enseignant(e) 1er ou 2nd degré titulaire du CAPPEI 

Temps de travail : temps plein – 1607 heures/an - 2 jours de télétravail possibles 

Lieu de travail : rectorat de Toulouse  

Des déplacements réguliers à l’échelle académique sont à prévoir (frais de déplacements pris en charge) 

Rémunération : selon l’indice de l’agent et indemnitaire : 2 IMP liées aux fonctions + IMP CAPPEI (+ IMP CAFFA ou CAPIFEM si certification 

déjà acquise) 

Date de prise de poste : dès que possible 

 

Vos missions 

Vous contribuez à la formation des enseignants du 2nd degré, des personnels de direction et inspecteurs, des accompagnants d’élèves en 

situation de handicap (AESH) et des assistants d’éducation (AED), sur les différentes thématiques de l’école inclusive. 

Vous participez à des groupes de travail sur des dossiers prioritaires :  prise en compte des besoins des élèves en classe, construction de 

leurs parcours, aménagement des examens, scolarisation des élèves à Haut Potentiel Intellectuel, scolarisation des élèves présentant un 

trouble neuro-développemental. 

Vous êtes en lien avec de nombreux partenaires : équipes des services départementaux de l’École inclusive, professeurs ressources, 

établissements de l’enseignement supérieur, partenaires institutionnels et associatifs. 

Vous êtes amené(e) ponctuellement à représenter le Conseiller Technique École inclusive auprès des partenaires, dans différentes 

instances. 

 

 

 

Chargé(e) de mission formation au sein du pôle 
académique école inclusive 

 



Votre profil 

Titulaire du CAPPEI 

 Connaissance de l’environnement règlementaire et institutionnel concernant la scolarisation, les aides spécifiques et 

l’accompagnement des élèves à besoins éducatifs particuliers 

 Connaissance des didactiques et adaptations pédagogiques 

Connaissances en ingénierie de formation 

Capacité à travailler en équipe 

Autonomie 

 

Éléments de candidature et contacts 

Documents à transmettre : Curriculum Vitae et lettre de motivation à adresser à l’adresse suivante : pole.handicap@ac-toulouse.fr 

Contact : philippe.montoya@ac-toulouse.fr 

Date limite de candidature : 8/11/24 

 

Qui sommes-nous ? 

Au sein de l’académie de Toulouse, le pôle académique école inclusive est piloté par l’Inspecteur de l’Éducation Nationale chargé de 

l’Adaptation et de la Scolarisation des élèves Handicapés- Conseiller technique auprès de Monsieur le Recteur. Ce pôle est composé de 6 

personnes :  une chargée de mission du numérique, un coordonnateur de la plateforme de l’accompagnement à l’insertion professionnelle 

(PAIP), trois chargés d’insertion professionnelle et un/une chargé(e) de mission formation. 

L’ensemble des actions du pôle s’inscrit dans le cadre des programmes, des priorités nationales et de la feuille de route académique. Il 

œuvre ainsi au développement des pratiques pédagogiques qui s’adaptent aux besoins particuliers des élèves, leur apportant une attention 

spécifique. L’objectif est de proposer à chacun d’entre eux un parcours de formation individualisé visant une insertion sociale et 

professionnelle au sein d’une société inclusive. 
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