FICHE DE POSTE : PROFESSEUR DE FRANCAIS

Dans une Unité d’Enseignement en pédopsychiatrie

IDENTITE DU POSTE

INTITULE DU POSTE

Professeur/e de francais (spécialisé/e)

LIEU DE TRAVAIL

Hopital de jour Saint Léon
10 rue Saint Léon — 31400 Toulouse

QUOTITE DE TRAVAIL

ETP — 18 heures par semaine

DATE D’ENTREE EN
FONCTION

1 septembre 2024

CATEGORIE

Enseignant titulaire Education nationale

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’h6pital de jour Saint Léon est une structure de soin d’un service de pédopsychiatrie (Péle

Guidance Infantile - ARSEAA )

Il accueille des adolescents de 13 a 17 ans présentant des troubles psychiques.
Ces jeunes bénéficient d’'un enseignement, notamment en francais au sein de I'Unité

d’Enseignement.

DESCRIPTIF DU POSTE

MISSIONS

Il s’agit d’enseigner la discipline du francais a de jeunes
adolescents qui peuvent avoir une scolarité partagée entre
I’hopital et le milieu ordinaire. Ces jeunes ont souvent connu une
grande souffrance scolaire et ont besoin d’étre restaurés et
revalorisés dans les apprentissages.

L’enseignant est la pour les accompagner dans I’évolution de leurs
compétences scolaires en tenant compte des difficultés de leurs
troubles. |l travaille et aide I'éléve a s’inscrire dans un projet
professionnel et social.

L’enseignant en hopital de jour travaille avec une équipe
pluridisciplinaire qui se réunit régulierement dans la semaine pour
échanger autour des situations. Il peut étre amené a participer a
des ateliers pédagogiques en co-intervention avec d’autres
enseignants ou d’autres professionnels de I'institution.

FONCTIONS

e Elaborer un projet scolaire inclus dans le projet de soin du
jeune, en s’appuyant sur le PPS de I'éléve.

* Concevoir et mettre en ceuvre des situations
d’apprentissage apres I'évaluation des acquis de I'éleve.

e Ameénager, adapter les supports et contenus en fonction
des besoins de I'éleve.




S’adapter tres rapidement a la demande et au rythme de
chaque éleve quels que soient son niveau et sa fragilité.
Transmettre des connaissances et des compétences
disciplinaires.

Travailler avec I'éleve des compétences de savoir-étre.
Concevoir et mettre en ceuvre des modalités d’évaluation
Assurer le suivi régulier de I'éléve avec |'établissement
scolaire ou de formation.

Participer aux ESS et équipes éducatives

Participer activement aux réunions de I'équipe médicale.
Partager dans son champ de compétences, les
observations de chaque éléve.

Préparer a I'écrit, les observations scolaires de chaque
éleve pour la synthese annuelle.

COMPETENCES REQUISES

Excellente expression écrite et orale en frangais
Maitrise des savoirs disciplinaires et didactiques
Connaissance des programmes sur différents niveaux
Etre capable de transmettre un savoir et donner des
méthodes pour I'acquérir

QUALITES REQUISES

Pédagogue

Esprit d’innovation dans les domaines pédagogiques
Disponibilité et flexibilité

Patience et bienveillance

Sens de l'initiative

Sens relationnel

Capacité d’écoute

Travail en équipe

Capacité d’adaptation

FORMATIONS ET
EXPERIENCES REQUISES

CAPES / PLP2 souhaitable ou équivalent Master

2 CA-SH / CAPPEI ( formation spécialisée souhaitée mais
non exigée )

Expériences dans I'enseignement

Procédure de candidature

Le dossier de candidature doit comporter un curriculum vitae et une lettre de motivation.
A joindre les justificatifs afférant a la discipline d’exercice.
Le candidat sera recu par le Directeur du Péle et la Coordonnatrice pédagogique pour un

entretien.

Dossier a adresser a_Mme Christine Derosier

Coordonnatrice Pédagogique de I’'Unité d’Enseignement

Péle Guidance Infantile — ARSEAA

c.derosier@arseaa.org







